


Agenda MR vergadering 25 maart 2025 (14.15)

Opening

- Welkom Elise

- Notulen goedkeuren van 11-12

Agendapunten Rina

- Terugkoppeling studiedag

- Schoolplan/schoolgids/jaarplan

- Bestuurformatieplan

- Plan groep 2 (tevens volgend jaar groep 3)

- Koptelefoons

- Instroomgroep

- Personele bezetting i.v.m zwangerschap leerkracht

Rondvraag

Advies PMR naar GMR schrijven over de arbeidsmarkttoelage






NOTULEN VERGADERING  
MR WILGEROOS 


 
 
	Datum:  
	25 maart 2025

	Aanwezig: 
	Oudergeleding: Dana Hogervorst, Jan Zevenbergen(afbericht), Elise Burgois (kennismaking eventueel nieuw MR lid; afbericht vanwege ziekte)
Leerkrachtengeleding: Marjolein Buitelaar en Natascha van Vliet. 
Rina Artmanni (rol van directeur ivm  omstandigheden)
Marjolein is voorzitter en Natascha notulist. 

	 
	 

	Notulen vorige vergadering: 
	De notulen hebben we samen bekeken en nog besproken. Is goedgekeurd. De volgende MR vergadering zou 8 april zijn maar dat is al vrij snel. Na de GMR vergadering (2 april) hebben we de vergadering van 8 april geschrapt en de vergadering van 3 juni laten staan. 
Teamsgroep MR weer gaan gebruiken. Actie Dana om te kijken of alles nog up to date is. Ook kunnen we stukken die we krijgen om in te lezen hierin plaatsen. 

	Mededelingen directie: 
	Rina:
-Terugkoppeling studiedag:
De ochtend stond in het teken van Leer- & en veerkracht. Het thema was: verbindende communicatie tussen kinderen. Dit thema was o.a. een behoefte van het team. 
In de middag hebben we vergaderd over het schoolplan. De ambities en doelstellingen vanuit het koersplan van de stichting werden op onze school toegespitst. Wilgeroos visie wordt hierdoor herschreven met input van de collega's.  
- Schoolplan/schoolgids/jaarplan:
In het schoolplan staat o.a. onze visie van lesgeven. Zoals bij het edi model om instructie te geven. 
Schoolplan is af in juli en wordt gedeeld in de MR in september. Lijkt ons wat laat. Dit schoolplan is voor 2025-2029. Beter om het schoolplan al eerder te zien i.v.m. de start van het nieuwe schooljaar 2025-2026. Verzoek aan Nathaly is om het schoolplan eerder met de MR te delen. Zo kunnen we op tijd aan een advies werken. 
Het jaarplan is al af toch?
De schoolgids is af in mei zodat we dan voor de zomervakantie het kunnen bekijken. 
- Bestuursformatieplan:
Personele bezetting. Nu staat er een vacature open voor groep 2. Het zijn 3 ochtenden. Tot nu toe weinig respons. Hopelijk horen we van Nathaly/Rina of deze af is en dat ze deze met ons kunnen delen. 
Tijdelijke contracten binnen de stichting worden niet verlengd en wordt er goed gekeken hoe de formatie er dan uit zal zien. 
- Plan groep 2 (tevens volgend jaar groep 3):
De bezetting die wij extra voor groep 2 nu voor ogen hebben, gaat volgend schooljaar mee naar groep 3 (is de opzet). 
- Koptelefoons:
De koptelefoons gaan heel erg snel op school. Binnen no time was de net bestelde grote doos met koptelefoons op. Het voorstel is dat de kinderen op school (net zoals een vulpen in groep 4) 1 koptelefoon krijgen in groep 3. Die is van het kind en die nemen ze elk jaar weer mee naar de nieuwe groep. Mocht deze stuk gaan, zijn de ouders er verantwoordelijk voor om een nieuw aan te schaffen. Kan op school maar kan ook zelf in een winkel. We hebben per groep dan wel een paar 'leen koptelefoons' mocht het kind niet door kunnen met zijn werk. Dit moet wel naar ouders kenbaar gemaakt worden. Met de kanttekening dat als het financieel niet lukt, ze dat aan mogen geven. We proberen de kinderen uiteraard wel met de start kwalitatief goede koptelefoons te geven. 
- Instroomgroep:
De instroomgroep draait. 
- Personele bezetting i.v.m. zwangerschap leerkracht:
Er komt een vacature voor deze groep voor 3 dagen. 

	Mededelingen GMR: 
	Afgelopen GMR vergadering is er o.a. gesproken over de arbeidsmarkttoelage. Dit is met de PMR besproken en met een deel van de GMR via teams toegelicht. Wij hebben een advies opgesteld en deze zal binnenkort naar de GMR gestuurd worden. In de GMR is besproken dat de stichting verplicht aangesloten moet worden bij HAK. Net zoals andere 223 scholen (basis en middelbaar). De samenwerking gaat in in het nieuwe schooljaar van 2025-2026. Het is in de onderwijsregio een samenwerking om het arbeidstekort op te kunnen lossen. Dit doen ze o.a. werven, professionalisering, enz. Er zijn toen door de GMR kritische vragen gesteld zoals; wat zijn de kosten en wat moet er afgedragen worden. 

	Agendapunten structureel: 
	Mr vergaderingen vooruit gepland (gekeken naar de GMR vergaderingen)
GMR (staat al vast)   MR
7-1                               14-1
26-2                             4-3 (12/3 & 25/3)
2-4                                8-4
27-5                             3-6
20-6                              8-7

	Agendapunten actueel: 
	 De planning die wij hadden voor MR vergaderingen volgen we nu niet i.v.m. de omstandigheden van Nathaly. Dat gaan we wel weer oppakken. Ook wachten we op het nieuwe reglement voor de MR vanuit de stichting zodat iedereen van Fdra hetzelfde hanteert. 

	 Actiepunten:
	Marjolein actie:
Het nieuw mogelijk Mr ouderlid is afwezig vanwege ziekte. 
Jan en nieuw mogelijk lid Elise worden gevraagd of zij nog geïntegreerd zijn als MR lid. Afhankelijk hiervan kunnen we eventueel via klasbord een oproep doen voor nieuwe leden tussen de ouders. 
Dana actie:
MR teams bekijken en weer opzetten zodat we deze beter kunnen gebruiken.
Marjolein actie:
Jaarverslag mailen naar Rina. 
Natascha & Marjolein:
De notulen uitzoeken en doorsturen naar Rina zodat deze op de site weer kunnen. De laatste notulen van zijn 2023 maar is wel regelmatig gevraagd of Nathaly deze op de site wil zetten. 
Rina: 
De notulen op de site plaatsen met een klasbord berichtje dat deze er staan.
Marjolein & Natascha:
Maken een adviesbrief m.b.t. arbeidsmarkttoelage (met hulp van Dana)
Natascha: 
Notulen maken. Z.s.m. bij goedkeuring doorsturen naar Rina i.v.m. overleg met Nathaly.  Er dan wel op toezien dat de notulen echt geplaatst gaan worden!

	Rondvraag: 
	Dana:
In Berghuisstraat wordt er flink verbouwd. Er is wel wat overlast m.b.t. het bouwmateriaal wat op de stoep ligt bij de school. Het maakt een onveilige situatie (Rina meerdere keren proberen uit te leggen). Dana noemt dat er een bouw app is, komt van Heijmans en woon op maat. De uitvoerder zit in een leegstaand huis voor verdere vragen/klachten. 





